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本日の流れパーソルキャリアの副業・兼業サービス

業務委託 業務委託 業務委託 業務委託 雇用先

＝ プロフェッショナルが支援 ＝ 実際に自らが実務を対応してきた
会社員・副業者がメイン

特定の勤務先と雇用関係を持たない

個人事業主(兼業者)がメイン登録層

特定の勤務先と雇用関係を持っている

会社員(副業者)がメイン登録層

プロフェッショナル人材による伴走型経営支援 地方副業プラットフォーム

（旧：i-common）

（旧：Loino）
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地方副業プラットフォーム HiPro Direct for Localの特徴

事業成長に向けたノウハウを求める地方企業と、

スキル・経験を活かして副業を希望する人材を結ぶマッチングプラットフォーム

① 副業案件を掲載 ② 気になる案件に応募

③ 準委任契約締結→副業スタート企業 副業人材

副業案件の掲載費用は無料！

「 ③副業人材と契約・副業スタート」して支払が確定！
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地方副業特化型のプラットフォーム HiPro Direct for Local
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HiPro Direct for Local 登録者について

雇用形態 年収
※参考HiPro Directデータ ※参考HiPro Directデータ

7割以上が副業人材（各業界の第一線を担う現役会社員）

1000-1499万円
21.8％

600-999万円
42.4％

599万円以下
27.3％

1500万円以上
8.6％

会社員・役員
（副業）
73.6％

フリーランス
（兼業）
26.4％

7割以上が年収600万円以上のハイクラス人材

登録者は、年収600万円以上の副業人材が中心です
※現状のDirect会員は25,000名超（8月時点）
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サービスの流れ/マッチングサポート

副業案件の原稿作成 12営業日程 契約締結 20営業日程

03

掲載原稿チェック

02

zoom取材

04

Directへ掲載

01

初回商談
Web申込

05

候補者との面談

06

契約

安心して活用いただけるサポート体制

★取材＆サイト掲載原稿作成

弊社から企業への取材内容

を元にDirectで原稿を作成いたします。

企業様へは「内容の最終チェックのみ」

お願いしています

★人選サポート

多数の応募者

からどう優先順位

をつけて面談を

するかアドバイス

を実施します

★契約取り交わし

Directサイト上で契

約締結を実施できま

す。スムーズに契約

の取り交わしが可能

です

★オファー機能

サイト登録者の

情報を検索し、

企業様からオ

ファーメールを送

付する機能も！
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料金体系（通常料金）

→初月のみ19万円程度、それ以降は月額4万円～でご利用可能

契約前 1ヶ月目 2ヶ月目

個人報酬

HiPro Direct for Local

への支払

企業支払額 渡航費
19万～

+渡航費

＝

3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 ・・・

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

- 15万 - - - - -

＋

渡航費
4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

＝
＋

＝ ＝ ＝ ＝ ＝ ＝

※個人報酬は月額4万～8万円が相場であり、稼働期間の平均は4.4ヵ月です。（Direct調べ）

マッチング手数料 = 稼働開始時にサービス利用料15万円／名

＋ 個人への報酬
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サービス利用料は無料！副業人材への報酬、月額4万円～でご利用可能

料金体系（石川県事業における特別価格）

※個人報酬は月額4万～8万円が相場であり、稼働期間の平均は4.4ヵ月です。（Direct調べ）

マッチング手数料 = 稼働開始時のサービス利用料無料0円／名

＋ 個人への報酬月額4万円～

契約前 1ヶ月目 2ヶ月目

個人報酬

HiPro Direct for Local

への支払

企業支払額 渡航費

3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 ・・・

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

- - - - - -

渡航費
4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

4万～

+渡航費

0万

＝ ＝＝ ＝ ＝ ＝ ＝＝

＋ ＋
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訪問時の会話

皆さんは、企業訪問時に
どんな会話をされていますか？

社長との何気ない会話の中に垣間見えた、

「お困りごと」や「将来実現したいこと」が、

実は、“経営課題解決のためのヒント“ ＝ “ニーズ獲得” になり得ます！
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経営課題とは？
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課題の構造把握と解決策整理の例（売上拡大）

売上拡大
ECでの

売上拡大

卸売での
売上拡大

新規事業

ECサイトの
整備

商品管理
体制整備

運営体制
物流整備

Webマーケ
SNS活用

商品画像
ライティング

デザイン
整備

求めるタスク
業務に応じて

人材活用

どこに課題があるのか、どのタスクを任せるのか整理することでマッチングに繋がる

商品単価
の向上
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ヒアリング・トークのポイント（課題の構造把握と解決策の整理）

解決すべき
重要課題

細分化した
課題

細分化した
課題

細分化した
課題

解決策

解決策

解決策

タスク①

タスク②

タスク③

スキル①

スキル②

スキル③

課題の特定・要因分析と細分化⇒解決策⇒必要なタスクと実行に必要なスキルを整理する
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『 やって み たい がど うす れ ば 良い か分から ない … 』
と い う 事 柄 の

スピーディ な 解決・推進 が できる
↓

企業 の 状態を良くす る・強 化 す るこ とが得意です

再掲：プロ人材活用でできること（活用のメリット）

新たな販路を開拓したい

営業組織を強化したい

生産性を向上/改善したい

業務効率化に取り組みたい

新規事業を創出/立上したい

事業承継を検討している

人事制度を再構築したい

新たな製品を開発したい

ITツールを導入したい

Webマーケティング・SNS活用をしたい
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ご清聴いただきありがとうございます


