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【支援機関と連携した副業・兼業人材マッチング支援事業】

令和時代の新しい人材確保術
変化の激しい時代の新たな人材活用法ー
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プロフィール

【業務】
Skill Shift 事業責任者

➢ 石川県「都市部副業人材活用による県内中小企業競争力
強化モデル事業」

➢ 富岡市「エコノミックガーデニングプロジェクト～副業人材
活用事業～」

➢ いわき市「コロナ後を見据えたワークシフトプロジェクト」
➢ 広島県「 中山間地域外部人材活用支援企画運営業務 」

を始め全国に副業人材を活用した経営課題解決を推進

株式会社みらいワークス Skill Shift

岩本 大輔（いわもと だいすけ）
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本日の説明会の内容

副業プロ人材との取組事例2

企業へのご案内方法3

『副業プロ人材』とは？1
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日本の労働力人口は今後ますます減少

出典：みずほ総合研究所
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パラダイムシフト

「人材」の確保から

「スキル」の確保へ

会社の成長に必要なスキルを、
必要なときに、必要な期間だけ確保する。

さらに、そのスキルを既存従業員に習得させ、
既存従業員の成長を促進する。
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Web求人
（専門職・匠）

派
遣

Web求人
（正社員・パート）

作業・人手（現場） （経営）企画・戦略

高
額

低
額

ハローワーク
（正社員・パート）

求人チラシ
（正社員・パート）

人材紹介
（幹部候補）

顧問
コンサル

中小企業の経営課題解決

新しい手段

日々の業務の
領域

将来のために
取り組む必要が
ある領域
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私たちが解決したいこと
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都市部大企業での大きな変化

① 副業解禁 ２０１８年～

② リモートワークの浸透
• オンライン会議システム（ZOOM等）の普及
• その他ビジネスチャット等のITツールの普及

都市部大手企業での大きな変化
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「副収入」目的だけではなく、
「やりがい」「成長の機会」「地方貢献」を求めて。

地方副業の関心について

Q : 地方中堅中小企業での副業に興味があるのはなぜですか？
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1.0%

31.5%

37.9%

49.8%

60.3%

その他

地方貢献、地方創生に繋がりそう

スキルアップ、成長ができそう

地方中小企業を支援することでやりがいを感じ

そう

本業とは別に副収入が得られる

出典：2023年度 首都圏大企業管理職に対する「地方への就業意識調査」（2023年9月、みらいワークス、n=1,000）

https://mirai-works.co.jp/news/news9799/
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困っている
中小企業経営者

自己実現のために
やりがいを求める
都市部高スキル人材

マッチング

Win-Win

「地方副業」
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Skill Shift とは？

地方中小企業で副業したい約15，000名が登録！

地方を元気に。日本を元気に。

2017年12月開始

中小企業

募集

経営者
多様な
経営課題

都市部企業

副業

優秀な社員
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登録人材の保有スキル

7.3%

1.1%

2.0%

2.6%

4.3%

5.3%

5.9%

5.9%

7.7%

8.3%

10.0%

10.7%

11.8%

17.0%

その他

資金調達

経理・財務

海外事業

宣伝・広告

販売促進

商品開発

情報システム

広報・PR

人事・組織開発

経営企画

営業企画

新規事業企画

マーケティング

企画領域のスキルを持つ人材が多数登録。
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「Skill Shift」登録者の年齢構成

登録者の約70％が30代・40代。
働き盛りであり、最前線で豊富な実務経験を積んでいる世代。

12%

41%
28%

13%

6%

30代
40代

50代
20代

その
他

69％
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報酬：平均 3.4万円/月

契約：1カ月～（業務委託契約）

必要なときに、必要な期間だけ頼める。

企業にとってリスクが低い！
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副業人材が対応可能な経営課題
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• 経営企画/事業計画
• 人材採用
• 人材育成/評価制度作成
• 事業承継
• 新商品開発
• 業務のデジタル化/DX化推進
• 業務改善/生産性向上
• 認証取得サポート
• 技術指導

• 新規事業
• ブランディング
• マーケティング戦略づくり
• 営業戦略づくり
• 販路開拓
• 広報/PR
• WEBサイト企画
• EC運営
• SNS運営

中小企業のさまざまな課題に対応可能！

（みらいワークス「Skill Shift」「Glocal Mission Jobs」での取り扱い実績より）
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副業・兼業で関わるプロ人材は

「山岳ガイド」

目標（目指す山頂）に
向かって最適なルートを示し、
必要な装備を教えてくれ、
一緒に歩いていってくれる。

目標に、安全に最短時間で
到達できる可能性が高まる！
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地域企業にとってのメリット

従業員が刺激を受け、スキルアップになる。
そして、モチベーションアップにもなる。

• プレスリリースの目的
• 取材を引き出す原稿の考え方と書き方
• メディアからの問い合わせ窓口準備
• PR TIMESの使い方
• リリース後の個別アプローチ先リスト作成と
個別アプローチ方法

• 問い合わせが来たときの対応の仕方
• SNS投稿内容

広報人材から「考え方」と「具体的な手順」を学び
未経験のパート従業員が広報担当に就任！

【例】

広報人材
（副業）
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経営者にとってのメリット
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謝礼：月3万円～

契約：1カ月～（業務委託契約）

副業（業務委託）なので
必要なときに、必要な期間だけ、リーズナブルな謝礼で頼める。

もしうまくいかなければ、契約を終了し、軌道修正も可能。
これは副業ならではのメリット。

中小企業にとってリスクが低く、トライしやすい。

本日の説明会の内容

副業プロ人材との取組事例2

企業へのご案内方法3

『副業プロ人材』とは？1
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石川県事業での取組事例
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豆腐屋さんの業務効率化にお力をお貸し下さい！

■奥能登輪島での豆腐の製造・販売
■従業員数：15名

情報
システム

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)
■移動販売の認知度が上がり売上増加となったが、一
方では生産性が追い付いていない
■現状手作業やツール（Ｎｕｍｂｅｒｓ）を使っている【移
動販売の売上管理】と【受注生産管理】をシステム化
し効率化を図りたい

■業務フローの構築や再構築、業務効率化が専門
■システム開発のディレクションにも携わっている

■Googleスプレッドシートによる生産管理の仕組みを構築
■販売管理の部分も一部構築、連携が実現

■社員よりも仕組みを理解してくれている
■細かな要件に対して期待以上のスピードで解決してくれた
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石川県事業での取組事例

20

イカを使った常温商品の開発に力を貸してください！ 商品
企画

■漁業＋水産加工＋販売
■主に、いかの加工食品の製造
■従業員数：9名

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)

■お土産として気軽に購入できる商品の開発
■「船上冷凍イカ」の常温商品化
■食品加工・生産技術の補完

■５０代男性
■民間企業にて商品開発に携わる
■現職にて、缶詰、レトルトパックの加工施設
に係る業務を担当

■「お土産として持ち帰れる商品の開発」をコンセプトに、イカ
のソボロ商品を開発
■開発チームでの試食も完了し、びん詰め商品として販売予定。
■能登震災の影響で、プロジェクトは一旦終了したものの、新
開発商品として販売開発に向けての道筋が出来上がった。
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石川県事業での取組事例
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採用力強化を目的とした企業紹介資材作成支援 広報
PR

■石川県加賀市 工業用チェーンの製造
■従業員数：約200名

＋出社時の旅費

月額3万円

報酬設定

成約人材

成果

企業概要

課題(募集背景)
■若手人材の安定確保
■企業説明会などで使用するパンフレットや
企業紹介資料の効果的なコンテンツ整備

■大手人材サービス企業在籍
■営業戦略企画での実績が豊富
■自ら副業者として新卒・インターンシップの企画
支援も行う。

■まずは既存の新卒向け企業説明会用資料をベースに改良
■今時の若者に訴求できる、「働きやすさ」「ワークライフバラ
ンス」「社風」などを視覚効果も併せて実装
■３か月の稼働で実践活用につなげた
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石川県事業での実績
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過去３年間でスキルシフトによる多くのマッチングをサポート！

求人掲載数 成約件数

R５年度 20社 14社

R４年度 10社 9社

R３年度 10社 8社
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Skill Shiftの最新求人

23

スキルシフト 検索

スマートフォンで検索

本日の説明会の内容

企業へのご案内方法3

『副業プロ人材』とは？1

副業プロ人材との取組事例2
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費用と発生タイミング
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中小企業

副業人材

求人掲載料（9.8万円/月）

業務委託料（3万円～/月）

「Skill Shift」ご利用料金は、
求人掲載時の9.8万円のみ。
面談・採用は何人でもOK。
（いい人がいたら、複数人採用もOK）

※金額は税抜き

求人掲載時

契約後 採用した人材と業務委託契約を直
接締結し、報酬は人材に直接支払
う。

※前払い
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費用概算
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内容 単価 数量 金額

求人掲載費 98,000円 1回 98,000円

人材への報酬 30,000円 6ヶ月 180,000円

計 278,000円

例）人材への月額報酬3万円で、6カ月稼働してもらった場合。

※金額は税抜き

※上記に加えて、人材を現地に招く場合の交通費負担が別途発生。
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費用概算（支援機関と連携した副業・兼業人材マッチング支援事業 使用時）
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内容 単価 数量 金額

求人掲載費 98,000円 1回 98,000円

（県が負担） ▲98,000円

人材への報酬 30,000円 6ヶ月 180,000円

計 180,000円

例）人材への月額報酬3万円で、6カ月稼働してもらった場合。

※金額は税抜き

※上記に加えて、人材を現地に招く場合の交通費負担が別途発生。
9.8万円も
お得！
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周知用の資料について
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サービス案内チラシ 副業・兼業人材活用ハンドブック
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周知用の資料について
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外部人材活用のススメ～株式会社 起点編～ショート版（経済産業省Youtubeチャンネル）

Confidential © for MiraiWorks Inc. All Rights Reserved

周知用の資料について
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事例をnoteに多数掲載



2024/9/13

16

Confidential © for MiraiWorks Inc. All Rights Reserved

お伝えする際のポイント
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「副業人材活用」という、モノ（名詞）を売り込もうとする

経営者の悩みや課題を把握し、
それを解決した先にある「未来」と、
解決するための「ソリューション（動詞）」を提案する
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本事業の体制
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岩本 大輔（いわもと だいすけ）
・スキルシフト事業責任者
・全国の自治体事業を回す
・石川県事業は４年目
・奥様のご実家が金沢市鳴和

米澤 到（よねざわ いたる）
・金沢市出身/在住
・ほくつうでの提案営業経験あり
・常時、企業訪問スタンバイ状態

太郎田 裕一（たろうだ ゆういち）
・金沢市医療センター出身
・金沢/川崎の２拠点生活
・ILAC(ジョブカフェ含む)6年間勤務

皆川 さやか（みながわ さやか）
・新潟県新潟市出身/在住
・同じ北陸新潟からフルリモートで窓口
管理業務をこなす
・高2男、中2男、小1女の３児の母

県内在住者を含め石川県にゆかりのあるメンバーにて
本事業を推進してまいります！
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最後に
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地域の企業との密な接点は支援機関のみなさましか
持ち得ない貴重なものと考えております。

地方副業を通じた産業振興・関係人口創出については
みなさまのご協力あってのものと理解しております。

地域の活性化について全力で取り組んで参りますので
気になる点があればいつでもご連絡ください。

ご清聴ありがとうございました！
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