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行政事務業務の民間委託事業に従事

2020年 パーソルキャリア株式会社 地域活性支援室

全国のプロフェッショナル人材戦略拠点様や金融機関様との提携部門、

全国自治体受託事業の提案・運営部門の責任者
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タレントシェアリング事業部
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パーソルグループについて
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パーソルグループについて

中核会社

パーソルホールディングス株式会社

代表ブランド 事業・組織開発の課題の成功を導く
「副業」のエージェントサービス

企業の課題解決に「必要な人材と出会うことができる」

地方副業に特化したサービス

“地方副業”でこれまでに

1000件以上のマッチングを支援！
全国200社以上の

金融機関・支援機関と提携
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出所元：中小企業庁「2022年版 中小企業白書」（2022年4月）

専門性の高い人材が
採用できない

専門知識（と専門知識を
持つ人材）が社内に不足

社員育成に時間がかかる

社長の相談相手となるべき
人材がいない

中小企業が重視する経営課題の1位 は、実は” 人材 ”

はじめに：経営者が重視する経営課題とは
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はじめに：商工会・商工会議所が得意とする支援テーマに関して

【プロ人材との連携のポイント】
・「人手不足」、「人材育成」、「デジタル化・DX・IT化」の支援テーマ

・事業計画策定後の、「事業者と一緒に実務を実行する人材」を副業活用で担う

【商工会様・商工会議所様が得意なテーマ】
事業計画策定、創業支援、経営改善、資金繰りなど、「経営全般に関するアドバイス」
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はじめに：現状の有効求人倍率（常勤雇用）

参考：厚生労働省「都道府県（受理地）別 労働市場関係指標（実数、季節調整値）」 、求人倍率は弊社にて独自に算出

一時的に新型コロナウイルスの影響で全国的に有効求人倍率が低下していたが、

2022年4月以降は全国的に回復が見られ、採用競争がコロナ禍以前より激化している。
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市場はコロナ禍以前の売り手市場に戻っている
多くの企業が採用活動を行うため、

待ちの姿勢では、「人材採用」が出来ない
数年後を見据えて、人材採用・外部活用を進めなければならない
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出所元：株式会社パーソル総合研究所「2030年 労働市場の未来推計」

2030年 国内の労働力は
約644万人分が不足。

背景には テクノロジーの進化や人口減・高齢化社
会の到来など 環境変化が起因。

求人倍率の上昇や働き方の多様化に伴い、

実質賃金は2030年に +186円(時給/人) となる試算。

年間では従業員1名あたり約 円の賃金増となり、

経営者が直面する大きな問題となりうる。

36万

日本の労働市場の変化
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新たな採用手法（人材活用手法）の登場

“副業プロ人材の活用” が

大変注目されています

経 営 課 題 を 解 決 す る 新 た な 選 択 肢 と し て 、

「 雇 用 」 と い う か た ち に こ だ わ ら な い
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副業プロ人材の特徴

✓ 都市部に在住
✓ 大企業やベンチャー企業にて

正社員として勤務
✓ 年齢30代～40代
✓ 管理職、企画・専門職の方

副業プロ人材のイメージ

・本業のフレックス制度を活用したり、

業務終了後や週末の時間を活用

・働き方改革による残業抑制や、在宅

テレワークによって生まれた時間を活用

特定の勤務先と雇用関係を持ちながら

別の勤務先でも収入を得る働き方

副業（会社員）

業務委託契約 雇用契約


